ruNDACION

FUNDACION CHOCO SOCIAL

NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - cHOCO

DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad de juramento, el suscrito Jackson Bismarck Tello Cérdoba identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.431.598 de Quibdo,
Representante legal de la Fundacion Choco Social con NIT 900.231.743-1, declaro que cuento con la EXPERIENCIA requerida para la prestacion del
servicio publico de bienestar familiar en la modalidad EDUCACION INICIAL CAMPESINA A SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL,
EDUCACION INICIAL CAMPESINA B SIN RACION - PROPIA E INTERCULTURAL descrita en la invitacion acuerdo con las especificaciones del
Manual Operativo correspondiente.

manual operativo de la
modalidad familiar y las
directrices establecidas
por el ICBF, en
armonia con la politica
de estado para el
desarrollo integral de la
primera infancia de
cero a siempre,

NO. ENTIDAD SECTOR NUMERO FECHA FECHA TOTAL | OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL DEPARTAME MUNICIPIO ESTADO
CONTRATAN DE INICIO | TERMINACION EN CONTRARTO NTO
TE CONTRATO MESES
1 ICBF Publico 099 19/01/2019| 30/12/2019 |11 Prestar el servicio de |[$3.769.183.455 CHOCO ATRATO, LIQUIDADO
Desarrollo Infantil en QUIBDO Y
Medio Familiar DIMF MEDIO
de conformidad con el ATRATO

Carrera: 6a N° 24a-17 (Pan de Yuca)
Sitio Web: www.chocosocial.org

Quibdé - Chocé

E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones”

Teléfono: 6721647 - 3147873378



http://www.chocosocial.org/
mailto:gerencia@chocosocial.org
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1

QUIBDO - CHOCO

2 ICBF PUBLICO 353 01/12/2017 31/10/2018 11 Prestar el servicio de|$3.273.920.392 CHOCO ATRATO, LIQUIDADO
educacion inicial en el QuUIBDO Y
marco de la atencion integral MEDIO
a mujeres gestantes, nifias, ATRATO

nifilos menores de 5 afios, o
hasta su ingreso al grado de
transicion, de conformidad
con los manuales operativos
de las modalidades y para el
desarrollo integral de la
primera infancia de cero a
siempre, en el servicio del
Desarrollo Infantil en Medio

Familiar.

3 ICBF PUBLICO 515 15/12/2016 15/12/2017 1 Prestar el servicio de|$6.544.026.348 CHOCO ATRATO, LIQUIDADO
atencion a nifios y nifias QuUIBDO Y
menores de 5 afios, 0 a MEDIO ATRATO

hasta su ingreso al grado de
transicion con el fin de
promover el desarrollo
integral de la primera
infancia con _calidad, de
conformidad con el
lineamiento, manual
operativo y las directrices
— establecidas por el ICBF, en

™~ el marco de la politica de
estado para el desarrollo
integral de la primera
infancia de cero a siempre,
\ en el servicio Desarrollo

Infantil en Medio Familiar.
Firma del Represen iegai/

Nombre del Represe legal: Jackson Bismarck Tello Cdrdoba

Direccion comercial:\Cra 6a N° 24a-17 Barrio Pan de Yuca

Teléfono y fax: 3147873378

Correo electrdnico: fundchoso@gmail.com — comunicacioneschocosocial@gmail.com

Carrera: 6a N° 24a-17 (Pan de Yuca) Quibdé - Chocé Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 099 DE 2019
MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.795.743 DIRECTOR ICBF REGIONAL |
CHOCO, nombrado mediante Resolucion No. 0071 de fecha 06 de enero de 2017,y posesionado mediante Acta No. 000219 del 11 de
enero de 2017, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actuia en nombre
| del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239-2,
i establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denomlnara
| ICBF, por una parte y JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA mayor de edad, identificado {a) con cédula de cmdadama
No.1.077.431.598 de Quibdé quien actia en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CHOCO SOCIAL , sociedad
identificada con NIT No.000231473: quien se denomina EL CONTRATISTA y ANNE ETHEL CORDOBA - PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL QUIBDO del ICBF, en calidad de SUPERVISORA para efectos de liquidacion, proceden a liquidar |
de comuin acuerdo el contrato No. 099 de 2019, en los siguientes términos: i

CONSIDERACIONES

1. Que, el dia 21 de enero de 2019 se suscribio el contrato No. 099 de 2019, cuyo objeto consistio en "PRESTAR EL SERVICIQ DE t
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - DIMF - DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD '
FAMILIAR Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL|

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.” .

VALOR DEL CONTRATO ]
2.- Que, de conformidad con la clausula Octava se establecit el valor del contrato asi: “i |
VALOR TOTAL
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL

QUINCE MILLONES | — ]

TRES MIL SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO OCHENTA
OCHENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y OCHO Y TRES MILLONES |
QUINIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS TRECE MIL MIL DOSCIENTOS TRESCIENTOS CUATRO MIL }
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS : SETECIENTOS SETENTAY CINCUENTA Y SEIS QUINIENTOS NOVENTA Y|

MICTE OCHO PESOS MICTE PESOS M/CTE TRES PESOS ~ MICTE
($3.783.590.815) ($1.399.713.778) ($15.756.256) {$5.183.304.593) ' ]
e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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T DESARROLLO DEL CONTRATO:

. |I- El objeto del contrato No. 099 de 2019 se desarrollé de la siguiente manera:

3.~ Que, de conformidad con lo sefialado en Ia clausula Séptima del contrato No.099 de 2019, El contrato tendra un plazo de ejecuél_dri“
|hasta el 30 de diciembre de 2019, contado a partir dei cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la|
| suscripcion del acta de inicio por las partes.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se suscribieron las siguientes modificaciones:

Tramite
(indicar si se
No. modificacién Fecha ptrrzsoc;z ’ (in di\c{::osri (:g" ca)

" liberacion etc.
1 30/04/2019 | Liberacion $14.407.360
1 30/09/2019 | Prorroga $1.193.209.960
2 14/12/2019 | Adicién $179.058.450
2 30/12/2019 | Liberacion $1.350.896

' 5.- El dia 21 de 01 del 2019 Ja Direccién de contratacion o Ia Direccion Regional (segtin ¢ corresponda, en este caso sera quien haya

suscrito la aprobacion de las pélizas) del ICBF aprobo la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

" Vigencia
Compaiiia } Fecha Fecha
Amparos (* Aseguradora No. Péliza | Anexo. Expedicion | Aprobacidn Desde Hasta
| Gumplimiento
' SEGUROS EL 65-44-
Iﬂmw ESTADO 101168279 NO. 21/01/2019 | 21/01/2019 | 19/01/2019 30/03/2020
servicio | |
1 ;

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO GONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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T MODIFICACIONES ]
No. 1 SEGUROSEL | 65-44- | 1 |
/ ESTADO 101168279 NO. 15/05/2019 15/05/2019 19/01/2019 03/03/2020 g |
e | - ‘
ADICION Y PRORROGA -
" No.1 SEGUROS EL 65-44- | e
ESTADO 101168279 NO. 01/10/2019 01/10/2019 19/01/2019 ‘ 30/06/20 {
" No.2 SEGUROSEL | 65-44- | O
ESTADO l 101168279 NO., 18/12/2019 18/12/2019 19/01/2019 || 30/06/:2,02_0"..
L

6.- Que, la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por ANNE ETHEL CORDOBA MOSQUERA- PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL QUIBDO y GLADYS GARCIA OSORIO- PROFESIONAL UNJVERSITARIO CENTRO ZONAL
QUIBDO y para efectos de la liquidacion suscribe la presente acta ANNE ETHEL CORDOBA MOSQUERA- PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL QUIBDO en calidad de supervisor.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 27/01/2020, el suscrito SUPERVISOR da cuenta del correcto
cumplimiento def objeto y obligaciones pactadas en el contrato No 099 de 2019

8.- Que, ef Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF expidi6 el 09/01/2020 Ia relacion de pagos del contrato
No.099 de 2019, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en el cual se relacionan (Siete) {07) pagos por la suma total de
CINCO MIL SESENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CATORCE ($5.065.912. 914) M/CTE

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision, se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acredltar los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 50'de

la Ley 789 de 2002. .

_ VR |
10.- Que, segun sefiala en el Informe Final de Supervision; Que la FUNDACION CHOCO SOCIAL con Nit.900.231.743-1, cumplié con |
la contrapartida del contrato N° 099 de 2019, a través de la contratacion de una ingeniera teleinformatica KELLY PATRICIA l\{l;{S\Tl‘JIfRA'i
RENTERIA, identificada con cedula de ciudadania N°1.077.444,597 de Quibdd, cumplido con el objeto del contrato; ejecutar de manera !

independiente la prestacion de servicios como ingeniera cuéntame para apoyar administrativamente la modalidad DIMF, de conformidad
' N

A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD 'l
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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con la directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF, en armonia con Ias
de la primera infancia de Cerro a Siempre.

politicas de estado para el desarrollo integral

11.- Que, de conformidad con lo reportado por el Supervisor en el Informe Final de Supervision durante la ejecucion del contrato se
impusieron las siguientes sanciones al contratista

l
|
—
|

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
12.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 99 de 2019 se encontrd 1o siguiente: _'
CERT'F'C:::saﬁl?g?if"a'“mo VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

- tnicial No. 14719 de 160172015 $3.709.402.780 Inicial | '\1‘5110311/213 1‘199 | $3.700.402.780

Ao | No.14719de 16/012019 | $1.193.200.960 Adicion No.1 ";‘;/103;1/;31%6 $1.193.209.960
i_ Aﬁr_ig" No. 14719 de 16/01/2019 $179.058.450 Adicién No.2 ”12/13311/21(? e | 176.058450

R:dr:‘:?a No. 14718 de 16/01/2019 $14.407.360 Reduccion No.1 '\;‘;/:)iggge $14.407.360

—ﬁidﬁﬁi"’ No. 14719 de 16/01/2019 $1.350.896 ReduccionNod | 0389 gq 30896 |

- 13.- El resumen financiero del contrato No. 099 de 2019 de conformidad con lo establecido en Ia relacion de pagos de fecha 09/01/2020
| expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién General (0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado

RESUMEN FINANCIERO:

' por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de Supervisién, es la siguiente:

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $ 3.811.036.183
Valor aporte ICBF $3.709.402.760 |

Valor aporte contratista

$101.633.423 |-+

Valor total de las adiciones

§1.399.713.778°

Valor total de las reducciones $15.758.256

Valor Total del contrato $5.183.304.593 | I
Valor Total Ejecutado $5.065.912.914 |

Valor ejecutado aporte del ICBF $5.065.912.914 |,

Valor ejecutado aporte def contratista

$101.633.423

Valor Total Pagado $5.065.912.914 | - °
Saldo Liberado (Vigencia) $0.|. . :
Valor de Recursos Reintegrados al ICBF $907.863 |
Saldo Pendiente por Pagar ' $0

Saldo Pendiente por Liberar $0

Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) ) $0

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a CERO PESOS ($0)

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se-regira porfas siguientes: - -
“ [ z

F

CLAUSULAS: |

PRIMERA. - Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 099 de 2019 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y FUNDACION CHOCO SOCIAL de acuerdo con la informacion contenlda en.
el Informe Final de Supervision y los documentos citados en la parte considerativa. .

SEGUNDA, - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta; asi como aquella que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato que evidencie el cumplimiento del-

objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 099 de 2019, hasta que se haya r'éali;”a_dp :
el Reintegro de los Recursos al ICBF, por valor de NOVECIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE ‘
($907.863) No.13119 del 02/01/2018, Identificador presupuestal; C-4102-1500-18-0-4102001-02, Fuente; Propios, Recurso 27.

CUARTA. - El ICBF deberé liberar del registro presupuestal No. 13119 de 19/01/2019 la suma de (CERO PESOS) ($0) |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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' QUINTA. - El contratista mantendra indemne al ICBF y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que

,' se deriven de sus actuaciones o de sus subconiratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 099 de 2019. |

i SEXTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en '
{ consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: pendiente de reintegro por parte del OperadoFcT(;que habla la clausula tercera de la
presente acta de liquidacién.

| Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Quibdd- Choco., a los T E I

El SUPERVISOR,

i .5/Porel ICBF

~ MANUEL r@gﬁ O MOR

RENO/NC
s :Director ICBF Regidnal Choco

|. RoL NOMBRE \CARGO I FIRMA
5 "‘ '.__ Revis Regina del Rosario Rodriguez | Asesor{Secrafaria General, Subdireccion General, Asesor Oficina
£ Re Romafa Asesora Juridica) il
il i ‘Aprobd Manuel Humberto Moreno Incel Director de {Contratacion o Director Regional segiin sea ¢l caso)
. ) . Abogado Contratista Apoyo Juridico y Confractual ~ Direccion ICBF [ T
Reviso Darwin Yesid Cussta Palacios Regional Chocd
i Reviso Rosa Adriana Cifuentes Garcia Profesional Universitario dei Grupo Juridico
, LIGIA STELLA CHAVERRA
. Proyectd Ligia Stella Chaverra Mesa Abogada Contratista Grupo Juridico IGBF Regional Choco = MESA VR
! RS —

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
DEL ICBF REGIONAL CHOCO

CERTIFICA QUE:

FUNDACION CHOCO SOCIAL entidad sin 4nimo de lucro, identificado {a)con NIT: 900231743-1

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, con personeriéjtridica reconocida mediante Resofucion
N° 0587 del 24 de abril de 2014. Representada Iegaimente por el sefior LUIS ALEXIS" MQSQUERA
MATURANA, mayor de edad, identificado {a) con la ceduEa de ciudadania No. 12.020.264 de Quibds,
segln confrato que reposa en los archivos de lasoficina dei‘ Grupo Juridico, se: pudo constatar que la
FUNDACION CHOCO SOCIAL en mencion prestd su servuc16 n esta mstltuc_lon mediante contrato de
aporte asi ‘

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instituto Colombzano de Bienes r.Famri;ar -‘Regxonai Choco. 2

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR EL SERV}CIO DE EDUCAC[QN INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA
SU INGRESQ AL GRADO DE TRANS!C!CJN DE CONFGRMIDAD CON OS MANUALES OPERATIVOS
DE LAS MODALIDADES"Y PARA EL BESARRQLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE
CERO A SIEMPRE”, EN ELS RVICI DESARRO L0 INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.”

VALOR DEL CONTRATO: TRES MiL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE M!L TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS {83,273,920,392.00) M/CTE.

FECHADE SUSCR!PCEON DEL CONTRATO 01 de diciembre de 2017
FECHA DE TERMINT; \CION DEL CONTRATO: 31 de octubre de 2018

OBL!GACEONES-JESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durante fza fase preparatona La EAS deberd garantizar en esta efapa con su capacidad instalada y el
personal coniratado para‘la operacion, el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y
organizar ics equipos de trabajo de acuerdo con los perfiles definidos en el Manual Operativo dei servicio;
para lo cual, la EAS debera presentar la documentacién de! talento humano a vincular que acredite ia
formacién académica y experiencia de acuerdo con el perfil establecido, asi como la UDS correspondiente.
Para el caso det perfil coordinador se debera vincular el perfil avatado en la propuesta en cada UDS de
servicio 0 uno ¢g igual o superior al presentado y aprobado iniciaimente acorde con el manual operativo.

wmv acbf gov-c

E-T

"' eicerco ‘ompia - Bicofeclombizoficial
. l
Oireccion: Calle 26 - #7 - 07 Alamede Reyes. Quibdd Linea gratuita nacional I{CBF

Telefono: ST(4) 873808 — S7(4)67 11083 PEX: 4377830 01 8000 27 8080
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1.2. Realizar ef proceso de induccion durante Ia etapa preparatoria a todo el talento humano conforme a las
tematicas e intensidad horaria establecidas en el manual operativo. 1.3. Registrar en el Sistema de
Informacion definido por ef ICBE, el proceso de capacitacion realizado en la fase preparatoria vy el plan de
cualificacion at talento humano a implementar por la EAS conforme a i0-establecido en ef Manuat operativo.
1.4. Realizar acercamiento y gestion con las instituciones piblicas que tengan corresponsabifidad en Ia
atencion integral a la primera infancia e instituciones privadas del territorio que aporten a la ejecucién del
servicio. 1.5. Realizar las acciones necesarias para la adscuacién y equipamiento de los espacios fisicos
requeridos para la prestacion del servicio. 1.6. Realizar el proceso dé;:;pfoﬁéﬁiacién e inscripcion de fa
poblacion a atender segin lo establecido en el manual operativo. 1.7. Diligé’ﬁqiar ébnii:ajidad y oporfunidad

el instrumento del Plan operativo de atencion integral ——POAl_;r;;en'?'ia"iherramfe‘niat_digital';d'e‘ﬁnid_a_hpor el ICBF
y presentaria en ios tiempos estabiecidos en el manuzal opsrativo. 1.8. Elaborar-el presupuesto del servicio
a operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta, as como la forma de ejecucion de la contrapartida,
Para lo anterior, debera cumplir con lo definido enel Manual Operativo asi como-ios formatos disefiados
para-tal fin por el ICBF. 1.9, Garantizar Ia seleccion; e proveedores de alimentos que cumpian con las
fichas técnicas, los registros sanitarios y conceptos - anjtarios"cuando apliqué; los cuales deben ser
presentados en el primer comité técnico, para el aval del-supervisor. del. contrato. En los casos que se
requieran justes o actuafizacion de proveedores, deberén sef informados de manera escrita al supervisor 2
y ajustar e formato definido por ef ICBF. 1.10.Realizar los procesos de concertacion, cuando haya lugar,
conforme 2 fo establecido en el Mantia Operafivoy garantizando'la documentacién del Droceso v el
acompanamientc de los Entes'de, control'2: Obligaciones durante Iz fase de ejecucion def contrato:
2.1. Obligaciones velacionadas’ acion de los servicios con calidad. 2.1.1. Brindar atencion
integral a nifios y nifias de’cero (0) “a' 5 prioritariamente, y hasta los cinco (5) afios, o hasta su
ingreso al sistema educativo, y mujeres gestantes correspondientes 2416 cupos en ef servicio Desarrolio

hte contrate y conforme 2 los objetives, normas,

infantil en Medio Familiar durante el plazo:del prese
manual operativo, anexos, documents técnicos:administrativos, juridicos y financieros establecidos por el

ICBF para. este, servicio, los cuales hacen parte”integral del presente contrato vy que la EAS declaran

conocer. "i‘ﬁ“:"‘ - e il
CENTRC ! MUNICIPIO  NUI VALOR APORTE VALOR APORTE VALOR TOTAL
ZONAL 1 ol VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 CONTRATO
“QUIBDO™ $33.671.250 $1998.978.000 | $2.032.649.250
QUIBDO { ATRA $6.644.460 3394.464.99? $401.109.452
,' MEDIO: 313.917..450 $826.244.240 $840.161.690
| ATRATO 1. |
TOTAL APORTES ICBF $3.273.920.392

2.1.2. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios que cumplan con los criterios de
focalizacion. En los casos de beneficiarios de transito de servicios de hogares infantiles vy hogares
empresariales se garantizar fa continuidad en el servicio con el cobro de la tasa compensatoria o-cuota de
participacion respectiva valor que sera descontado de Ia Canasta de_atencién que aporta ef ICBE. 2.1.3.
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Facilitar {os procesos Que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades v de fas UDS, en el
marco de 2 politica de estado para el desarroilo integral de la primera infancia de cerc a siempre. 2.1.4.
Ejecutar acciones en el marco del plan operafivo de atencién integral encaminada a fortalecer la gestion
para contribuir con la garantia de las realizaciones y conforme a la ruta integral de atencion de cada
territorio 2.1.5. Desarmollar estrategias que promuevan la permanencia de los beneficiarios en la UDS
2.1.6. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la
prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden pi lico, desplazamientos masivos y
emergencias por desastres naturales Yy de caracter excepcional. 2.1 Garantizar v documentar las

actividades de concertacion que se realicen frente a los componentes de la- ﬂtenéibh'iﬁel‘s,ervicio segin las

instrucciones brindadas por ef ICBF en su manual técnico-eperativo, memorando tros. lineamientos,
cuando haya lugar a la concertacién en los casos de atencion a comunidades éinicas. En este sentido, los
instrumentos basicos de Ia gestion del servicio (el pian operativo de atencion integral, POA!, las minutas
nutricionales y i proyecto pedagégico) deberan :reflefar Jas particularidades temitoriales, sociales y
Culturales bajo el madelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF adoptados bajo resolucién 1264 del
2 de marzc de 2017 o la que haga sus veces. 2.2, Obligaciones refacionadas con el componente de
Salud y Nutricion 2.2.1 Garantizar Ia implementacion y cumplimiento:deJa,mintta patron establecida por
el iICBF en cada una de las UDS y hacer entrega de las raciones:para preparar y refrigerios en los tiempos
oportunos y en condiciones de canfidad y calidad de finidos para;e | servicio. 2.2.2. Verificar fa afiliacién
vigente al sistema de seguridad social'en salud de'la fotalidad de nifids.y nifias atendidos, o en su defecto
promover las acciones para conseguirla. 223 Generar estrategias para promocion de la practica de Ia
lactancia materna; en forma exclusiva para ifios..y nifias: menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de'los seis meses hasta 0s afios ta cual debe ser dirigida 2 e! talento humano del
servicio, fas familias o cuidadores, 2.2.4 romover y verificar la asistencia de Ias nifias y nifios a la consulta
de crecimiento y desarrollo de conformidad ¢on la periocidad establecida segln la edad de fos nifios y las
nifias. En ef caso'de las mujeres gestantes promueve y verifica la asistencia a los controles prenatales.
2.2.5. Implementar acciones para la promocién“de la vacunacion de mujeres gestantes, las nifias y los
niios y. verfficar:el-soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad. 2.2.6. Desarroliar acciones
encaminadas a la prévencion y deteccior oportuna de la presencia de las enfermedades prevalentes en la
infancia ¥ &f manejo-adecuado de las mismas dirigida al talento humano de la modalidad, las familias o
cuidadores. lacluyendo los protocolos, guias, anexos ¥ rutas que tienen el sector salud. 2.2.7. Activar de
manera inmediata:{as rutas en los casos que se identifiquen situaciones que ‘amenacen o pongan en
riesgos ia vida e integridad fisica de las nifias y los nifios del servicio, de las cuales tengan conocimiento.
2.2.8. Reportar inmediatamente a el supervisor det conirato y anexar los soportes establecidos, el protocolo
para la gesiidn de los ﬁésgos en primera infancia, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio
22.8. Implementar un protocolo para la identificacién y el manejo oportunc y adectado de ios casos de
enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente.
2.2.1¢. Impiementar acciones encaminadas a la prevencion y deteccién oportuna de Ia presencia de brotes
y el manejo adecuado de los mismes 2! talento humano de las unidades de servicio, las familias o
cuidadores. 2.2.41. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron estabiecida por el
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ICBF en cada una de fas UDS, segin ef grupo edad de los grupos de los beneficiarios y teniendo en cuenta
las particularidades del territorio. En los casos estabiecer una minuta patrén con enfoque diferencial, las
EAS en compafifa del ICBF, deber concertar con fa comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo
en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la modalidad bajo los lineamientos del
documento minutas con enfoque diferencial del ICBF y de mas minutas patrén que dice e! ICBF con
enfoque diferencial.  2.2,12. Garantizar la entrega de los alimentos dando cumplimiento 2 las buenas
practicas de manufacturas y utilizando materia prima de primera calidad:que cumplan con las fichas
ecnicas establecidas por el ICBF la normatividad sanitaria y de rotulado wiricional vigentes. 2.2.13. dejer
registro documental de la relacién de alimentos entregados a cada UDS, llevando estos seguimientos a las
relaciones de compra y entrega de alimentos. 2.2.14, Realizar fa'foma de las miedidas antropométricas a la
totalidad de los nifios y nifias atendidas con prioridad establecida garantizando el registro dé’loé:datos con
la calidad y opertunidad el sistema de informacién cuéntame la nutricionista de fa-tnidad de servicio debera
realizar la inferpretacion de los estados nutricionales.y los estados nutricionales S'f';'gi_a_r cumplimiento a los
procedimientos establecidos en la guia técnica v operativa :sistema de seguimiento nutricional de
ICBF.2.2.15. Activer la ruta de remision correspondiente disefiar. e implementar’y hacer seguimientos a
familias ¢ cuidadores de acuerdo con la guia técnica operativa de seguimiento-nutricional del ICBF y de
mas instrucciones que ala direccion de“hutricion en los“casos en"los que se defecten signos de
malnutrician. 2.2.16. Implementar las-acciones para Ia atencior as nifias y nifios o mujeres gestantes
con desnutricion aguda y riesgo dé esnutricion aguada en los servicios de primera infancia def ICBF, asi
como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015,y los documentos que la modifiquen,
actualice o sustituyan. 2.2.17. Garantizar.qu 2 8l lugar ‘destinado para el almacenamiento, preparacion,
distribucion y constimo de los alimentos:teriten‘con:las normas higiénicas sanitarias establecidas en el
cual deberz estar dotado cdﬁi;éqgjpos y:elementos para garantizar el adecuado manejo de los afimentos.
2.2.18. contar convel concepto ééh]it_a;io de los:espacios destinados para el aimacenamiento y ensamble de
alimentos indicadosien el manual operativo. 22.49, Nofificar las actualizaciones de los proveedores de
alimento y | a informacién complementaria relacionada con registros sanitarios y sus concepios sanitarios
(en cumplimiénto de Ia normatividad vigente) en ef formato definido por el ICBF. 2.3. Obligaciones

relacionadas ‘con ‘la Recepcion, almacenamienfo, suministro, inven ctario y custodia de los
Alimentos: de Alto Valor Nufricional. 2:3.4 Suministrar a la regional del ICBF los datos dei punto de
entrega o putos primarios donde ef contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipio
de ubicacion def punto, nombre def responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencion, ndmero de’ cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos de! punto de'entrega primario a la Regional o Centro Zonal como méaximo fos dias 15 de cada
mes. 2.3.2 Garanfizar el-adecuado uso del Alimento de Alio Valor Nutricional, en el suminisiro de ia
alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencién. 2.3.3. Recibir ef Alimento de
Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en ia nomnatividad vigente con &l fin de
garantizar su conservacion. 2.3.4 Thformar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrolic del programa y las que afecten la cantidad y calidad de Jos Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos. 2.3.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que io recibe en ! punto
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primario de atencién y durante todo el tempo que pemanezca bajo su custodia. 2.3.6 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a fas unidades de servicio yfo beneficiarios gue
harén usc de los mismos, para evitar su deterioro. 2.3.7 Lievar control por escrito de fa entrega de los
Alimentos de Aito Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras o beneficiarios el cuai debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados y en los formatos definidos por el ICBF, estos sopories deben
presentarse en medio magnético, mensuaimente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido,
al Cenfro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde ests ubicado éf_*-bl‘-‘_mtq de entrega. 2.3.8 Llevar un

o

acuerdo con e numeral 7 de la, presente clausula. 2.3.11 Transportar los Alimentos de Afto Valor
Nutricional a fas Unidades Bjecutoras; “eri-vehiculos/que cumplan con:las condiciones adecuadas segin
legistacion respectiva vigente, 10s cuales deben contar on concepto sanitario favorable. 2.3.12 Solicitar y
aceptar el apoyoy la asesorfa técnica del ICBF. en lo concemiente al manejo, recepeion, custodia y
distribucion de los'Alimentos de Aito Valor Nutricional. 2.3.13 Promover el controf socia| para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto’ Vaior Nutricional. 2.3.14 Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o
ienci ahd a cuales se le:Convoque por parte de la Entidad contratante o ¢l
deiAlto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto
e conformidad. con fas directrices, lineamientos, normas v procedimientos

3.16 Almagenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o

puntos de entrega verfiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de jos
Alimentos de Alto Valor ‘Nutricional que reciben coincidan con iz informacion registrada en fa respectiva
acta de entrega que debera firmarse para evidenciar e recibo a satisfaccién del producto y en la cual se
debe dejer constancia de Ias inconformidades en ef evento que las mismas existan. 2.3.48 Informar
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entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que fas “Primeras en entrar sean las primeras
en salir". i} Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii} Diligencien oportunamente los
formatos dei ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los
puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos
de Alto Vaior Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v} Se abstengan de realizar
entregas de producto a unidades yfo beneficiarios no parficipantes de'la;modalidad. v} Se abstengan de
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega:otro destinaterio, salvo en
los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi} Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alfo"Vaidr Nutricional en forma. diferente a la
autorizada por el ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente- los requerimientos. que e “ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.3.21 Reportar al ICBF en los
periodos de vacaciones {cuando apliquen) en los :que Ios"ﬁgneﬁciarios no asistiran a las unidades de
servicio con ef fin de ajustar la programacion de enfregas. 2.3.22 Cancelar al ICBF. el valor de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional cuande se presenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento o
redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de enfrega.o el precio definido por et ICBF
en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 2.3:23 Atender con oportunidad las
visitas que se efectien por parte dekICBF y!o?w.ihterventoria del contrato de produccién v distibucién de
Alimentos de Al Valor Nutricional 24 Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion devias novedades reportadas,por el ICBF. 2.3.25 Redistribuir por su cuenta al
finalizar i contrato (trasportar de Un-lugar & otfo) los saldos.de'los alimentos de alto valor nutricionat que
queden en sus puntos de entrega de‘acuerdo col indicaciones que imparta el ICBF. 2.4. Obligacicnes
refacionadas con el Componente dé Proceso Pedagégico. 2.4.1. Disefiar y presentar en el primer
comité técnico operativo la propuesta de proyecto pedagogico, de acuerdo con las condiciones de calidad y
la orientaciones de los referentes técriicos en'el:marco’de la atencion integral ef cual hara parte integral del
POAL 2.4.2::Incluir déntro del Plan Operativo de“Atencion Integral (POAI) las acciones que visibilicen Iz
ejecucion de! proyecto pedagégico 2.4.3/Garantizar durante toda la efecucion del contrato de aporte, la
implementacion, seguimiento; ‘evaluacion’y ajuste del proyecto pedagdgico que esté orientado a promover
el desarfollo. integral de nifias" v nifios. 2.4.4. Promover e implementar las acciones de formacién vy
acompafiamiento dé‘padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a
través de mecanismos idoneos y constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los padres que no
asistan a las actividades de formacion convocadas deben ser objeto de seguimiento v acompafiamiento
mediante mecanismos:verificables, con el fin de incentivar su participacion. 2.4.5. Conformar los grupos de
atencion de acuerdo al“turso de vida y relaciones técnicas definidas en e manual operativo. 2.4.6.
Garantizar ia aplicacion de ia Escafa de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R})
a la totalidad de nifias y nifios, en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar ¢ registro en
la herramienta definida por ef ICBF con la calidad y oportunidad requerida. Lo anterior debera ser basado
en el documento 25 “Seguimiento al desamolio integral de las nifias y nifios en la educacién inicial” o
documento que lo actualice, reemplace o haga sus veces. 2.4.7. Garantizar el desarrolio e implementacion
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de acciones intencionadas, conforme a los resultados de los perfiles de nifias y nifios (resultados de la
Escala). 2.4.8. Presentar en cada comité técnico operativo el consolidado de los resultacs de la aplicacion
de la escala y el sequimiento de las estrategias pedagdgicas implementadas con las nifias, nifios y familia.
2.4.8. Fortaiecer ei proyecto pedagdgico de cada unidad de servicio promoviendo [as actividades rectoras
de fa lectura de la infancia y potencializar las capacidades de los nifios y nifias. 2.4.10. Promover en los
territorios y unidades de servicio que se cuente con salas de lectura SU.Uso con Iz participacion activa de
las familias, nifios y nifias, este proceso deberd estar documentado | proyecto pedagdgico. 2.5.
Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comuni ad vy

los nifios y ias nifias cuentan con sy registro civil

de fransicién, para los nifios y niftas atendidas que haya'n‘}?jc;pmpﬁdo la edad ﬁé&ééaﬁa para ingresar al
sistema educativo escolar bajo los lineamientos del:manual operativo de la modalidad y “Guia de transicién
integral” definida por el ICBF .2.5.3 Informar de marier inmediata a la entidad competente las situaciones
que amenacen cpongan en riesgo la vida e integridad ca ﬂ_emdbianal_y mental de las mujeres gestantes,
nifos y nifias usuarios del servicio de las.cuales tengan conocimiento. 2,54, Parficipar en las estrategias
de movilizacién social y de acercamiento a entidades ferritorialies.que defina’e! siiper visor def contrato en
el marco de fa politica de estado pa Desarrolfo,Integral en prismera Infancia “De cero 2 Siempre” 2.5.5.
Participar en las mesas departamentales: wnicipales o distritales de primera infancia, en los consejos de
politica social o en los escenarigs, de articulacion que. tengan los:municipios o distritos para coordinar los
temas de primera infancia_prom viendo la:participacion’ de las Tamilias, agentes educafivos y de mas
talento humano asociado afa prestacion dsl"servicio n 10s°Casos a que haya lugar. 2.5.6. Dar respuesta
oportuna periinente v veraz a'las inquietudes de ta modalidad, con respecto a el contrato y a la prestacion
del servicio. 2.5.7; Faciiitar a las-comunidades y a lo > isuarios del servicio pablico de bienestar familiar el
ejercicio del control-social sobre el programa'y fa modalidad, 2.5.8. Realizar aceiones de organizacién y
participacior..con los padres de familia-o cuidadores y comunidad, para formar redes comunitarias o
familiares’en pro:de la primera infancia 2.5.9. Realizar dentro del primer mes de ejecucion def contrato una
' acion a:la_comunidad (actores sociales ~ padres usuarios, agentes educativos,
ciudadanos en general) con el fin de  dar 2 conocer las formas de
'Y el marco general de las obligaciones contractuales y delagestién con los un mes
del plazo contractual realizar una jomada de informe de ia gestion, con los actores
a que se presente el balance de la ejecucién técnica y financiera del confrato los
avances,- dificultades y: resultados de los mismos y ef impacto de fa gestion realizada. Para ambos
encuentros deberd acreditarse la implementacion de estrategias amplias de comunicacion v estimulo a ia
participacion activa de la comunidad para estos efectos se deber cumplir con las estipulaciones de la guia
se socializacién de los servicios de primera infancia establecidos por ef ICBF o la que haga sus veces.
2.5.10. Desarroliar acciones que fortalezcan las relaciones y ef vinculo afectivo en las familias de los
beneficiarios a partir de la caracterizacién socio familiar, potencialidades, practicas culturales, intereses y
|necesidades de las familias. 2.5.11. Garantizar durante ios dos primeros meses de prestacion del servicio
Sl o U SR
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el levantamiento de la informacion de fas fichas de caracterizacion socio familiar para cada uno de los
nuevos integrantes nifias y nifios atendidos en el servicio con ia calidad oportunidad. La ficha debera ser
diligenciada en Ia herramienta definida por el ICBF. 2.5.12. Disefiar e implementar ef plan de formacidn y
acompanamienio a las familias o cuidadores de los nifios y nifias y registraflas en el sistema de
informacion que el ICBF dispenga para al fin.  2.6. Obligaciones relacionadas con. el componente
Administrativo y de Gestion. 2.6.1. Registro y presentacion de informacion. 2.6.1.1. Realizar al inicio del
contrato y cada vez que la operacion requiera la actualizacion del registt con calidad del 100% de las
UDS manteniendo el codigo en ef sistema de informacion que el ICBF: disponga _para tal fin, el registro
debera inciuir e nombre de la unidad, la ubicacién exacta, el responsa le, la~dotacién de materiales
- culturales entregados en ef marco de fa politica de Estado para‘el Desarrollo Integral de'faiprimera Infancia
de cero a siempre y la georeferenciacion garantizando:los instrumentos necesarios pars et registro.
2.6.1.2. Registrar con calidad ef 100% de los datos geograficos en ef sistema de-informacion (cuéntame)
comespondientes al 100% de fas ubicaciones de las UDS asociando el punto georreferenciado expresado
en fatitud N (Norte) S (Sur) v longitud W (Oeste) y de acuerdo a los documentos y las orentaciones
impartidas por ef ICBF. 2.6.1.3. Realizar las actualizaciones v odificaciones:a que haya lugar en el
sistema de informacion que e! ICBF disponga respecto a‘los puntfos:g renciados expresados en
latitud N {Norte) S{Sur) y longitud W {Oeste).y de acuerdo:a. los documentos v a las orientaciones
implementadas por el ICBF. 2.6.1.4: Realizar"¢}, registro actualizado y novedades en el sistema de
informacion que de fina el ICBF'y de acuerdo a'los criterios de calidad del 100% de ia informacién de
beneficiarios atendidos y con la periocidad establecidasegin la:atencion y los desembolsos de presente
contrato. 2.6.1.5 Realizar el registro'y actualizacion.de la info macion de las atenciones de los beneficiarios
de primera infancia y el registro dénovedades incltyendo fas fichas de caracterizacion, las escalas de
valoracién cualitativa def desarrollo infantil revisadas’cuando aplique segin indicaciones del ICBF, Ia
pertenencia éfnica, y la discapacidad, enél, sistema’ de informacion que el ICBF disponga. 2.6.1.6.
Safisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de
informacién: a- saciados a la atencion-en primera infancia, para sus respefivos repories a la politica de
Estado.para-ef Desarrollo: Integral de primera Infancia, especialmente lo referido 2 fa calidad, veracidad,
oportunidad y completitud ‘de:la informiacion solicitada.  2.6.1.7. Realizar ef registro y actualizacion
permanente:de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacion
que el ICBF dispongapara tal fin 2.6.1.8. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion
de la fotalidad ‘def talento humano contratado con perfil requerido para ia atencién de los usuarios segin
los manuaies operativos de cada modalidad en los sisiemas de informacion que el ICBF disponga para tal
fin, incluyendo la informacion correspondiente a ios procesos de formacion, cualificacion & induccién con
calidad, veracidad y oportunidad. 2.6.1.9. Registrar en ef sistema de y el plan de informacion definido por
el ICBF los procesos de capacitacion del talento humano realizados en la fase preparatoria v el plan de
cualificacion & implementar por Ja EAS conforme a lo establecido en el manual operattvo. 2.6:1.10.
Realizar fa desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio, talento
humano de forma oportuna y cuando la atencion a si lo requiera o una vez finalice &f plazo de ejecucion del
confrato. 2.6.1.11. Reportar ei fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la inactivacion en el sistema.
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2.8.1.12 Reportar oportunamente al ICBF los usuarios responsables de registrar la informacion, que harén

uso del sistema, para lo cual deberan garantizar la idoneidad y el cumplimiento de las normativas juridicas

y poliicas del gobiemo nacional en materia de gestion de las tecnologias de fa informacitn. Para estos
efectos las EAS deberd enviar fotocopia de los documentos de idenfidad del falenfe humano autorizado

para el registro vy actualizacion de la informacion. 2.6.1.13. Garantizar la capacitacion v gestion del
conocimiento relacionado el sistema de informacion del ICBF, de los usuarios que regisfran la informacion

cada vez que se requiera. 2.6.1.14. Garantizar la coherencia entre fa‘informacion reportada en los RAM
(Regisiro de asistencia mensual) v ia registrada en el sistema de informacién definido por ef ICBF, teniendo

en cuenta que el RAM y la informacion es un documento oficial.por el cual la supervision determina fos
recursos plblicos a desembolsar y por ende, cualquier alteracion de dicho'instrumento ‘daré lugar a las
sanciones penales previstas en laley. 2.6.1.15. Garantizar que Ia informacion registrada en el sistema de
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real, comprobéblé, cumpliendo con las
normas de calidad requeridas por el ICBF en_:.-ncumpiirﬁ nto de las obligaciones legales scbre
confidencialidad de la informacién, fas EAS deberan diligenciarly, firmar en formato de compromiso y no
divulgacién de ia informacién. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS ‘debera cumplir con las condiciones de
calidad establecidas por el ICBF de acuerdo con el Anexo'técnico de alidad del registro de unidades de
servicio y beneficiarios en el sistema de informacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones 9
gjenas a la EAS, no sea posible registrer en ¢f sistema de informacién la toma nutricional de aiguno de los
beneficiarios atendidos durante et de la toma; la entidad administradora de servicio debera aportar
la justificacion que: sustente dicha situacion; fa cual sé -4, validada:por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones. ajenas a:a enfidad administradora def servicio, no sea
posible registrar en‘el sistema, de informacion, la formacion delos padres o cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que de cuenta
de las actividades de seguimiento y acompafiamienic que se implementaron para incentivar su
participacion. PARAGRAFO CUARTO; Cuando.por fazones asociadas al sistema y reportadas por la linea
de soporte dispuesto por el ICBF para:fal efecto, no sea posible realizar los registros de informacion. la
EAS deberé “aportar Iajustificacion, i3 cual sera validada por el supervisor del contrato. 2.6.2
Administracion de‘recursos;: 2..8.2.1. Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto:de ingresos y gastos:devfa.cperacion del servicio contratado de acuerdo con los parametros
definidos por.e] ICBF,-especificando el aporte de contrapartida, la fecha de entrega, la forma y periodos de
gjecucién de fa'y “r.'ha {cuando haya lugar). Para la ejecucion de la contrapartida se deberan atender ias
condiciones estable

fecidas en las fichas técnicas que para el efecto expida ef ICBF, y en los casos de
dotacion o de cualificacion del talento humano se debera cefiir a los criterios técnicos definidos por el ICBF,
expuestos en el Manual Operativo, lineamientos o documentos téenicos. 2.6.2.2. Preseniar ante el comité
tcnico operativo del contrato propuesta técnica y financiera de redistribucion de recursos para en los caso
en ios que se genere ahorro en ta ejecucién siguiendo e! procedimiento establecido en el manual operativo
una vez avalada la redistribucion, fa EAS deberé ajustar el presupuesto del conirato de acuerdo con lo
aprobado. 2.6.2.3. Presentar al supervisor del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de
los recursos no ejecutados conforme al tramite establecido en el manual Operativo. Una vez avalada la
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inversion fa EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada.
2.6.2.4. Presentar ante el comité técnico Operativo del contrato para revision y aprobacién los casos en
que la EAS requiera realizar a justes a el presupuesto. Asi mismo, cuando los conceptos obligatorios de la
confrapartida, estén satisfecho y an quede presupuesto de ta misma por ejecutar se debera presentar la
propuesta al comité técnico Operativo, propuesta que en fodo caso deberd ajustarse a lo dispuesto en el
invitacion publico. IP 004 de 2015 y a las necesidades reales del servicio. 2.6.2.5. Mantener un conirol
presupuestal vy financiero independiente para la ejecucién, administracion ¥y manejc de los recursos
asignados en virtud del presente contrato v de los demas recursos que re ba'para la ejecucion del mismo.
2.6.2.6. Garantizar que los recursos aportados y demas dinero,y recursos:que llegare a recaudar sean
utiizados. UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ef financiamiento de las' actividad revistas en el
desarrollo de objeto del presente contrato de conformidad conilos lineamientos y normas técnicas def ICBF.
26.2.7. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios 02 terceros por concepto
de los servicios prestados bajo este contrato, salvg:jo establecido en relacion con taza compensatorias.
2.6.2.8. Reintegrar a ta cuenta bancaria que defina ICBF al termino de la vigencia 2017 y 2018 los recursos
no ejecutados del aporte def ICBF que no sean imputables. de la‘manera que no hayan sido descontados
en fos desembolsos, ni fiberados durente. la vigencia, dichos recursos. podrén corresponder a (No
prestacion del servicio, b) inicio tardado de la prestacion del'servicio C) talento humano no contratado D)
paquetes y refrigerios no entregados o unidades'de servicios cerradas o trastadadas sin autorizacion del
comite Técnico Operativo. 2.6.2.9.-Disponer de una, cuenta bancaria para el mangjo exclusivo de los
recursos del presente contratd: La EAS se compromete,a entregar af ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato-de autorizacion para abono:directo en cuentade ahorros o corriente de uso exclusive
de los recursos del presente contrato.::2:6.2.10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de
recursos de cofinanciacion de cualquie ente destinados a la ejecucion del contrato. 2.6.2.11. Reintegrar
al ICBF los saldos.que resultena favor del jnstituo en I liquidacion de! contrato dentro de los términos
legales establecidos.: 2.6.2.12. En“el. evento':de’.qie por cualquier razon ocurra pérdida de recursos
destinados a:la prestacion del servicio'La EAS ‘debera reintegrarios. 2.6.2.13 Consignar en la cuenta
bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF {cuando aplique) que se
generen:en l&" ejecticion del contrato. ‘La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al
supervisoridel contrato. 2.6.2.14.Provisionar mensualmente, en el marco de Ia ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales det talento humano contratado y demés conceptos
i ara garantizar fas obligaciones de pagos con ferceros. 2.6.2.15. Realizar de manera
oportuna ei pago ‘de salarios, prestaciones y seguridad social del personal vinculado laboralmente por la
EAS para ia atenciéh'?%]'élﬂ__servicio en los términos y condiciones previstas en este contrato. Los pagos al
talento humano que vinctile para la prestacion del servicio derivado del presente contrato v a proveedores,
deberan realizarse preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
page se hara ce acuerdo al mecanismo que se apruebe en ef marco del Comité Técnico: Operativo.
2.6.2.16. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores, deberan realizarse preferiblemente por
fransferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible
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que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el page se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.6.2.17. Presentar informe financiero mensuaimente
ante el supervisor, que fenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los frabajadores a su cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o
extracios bancarios. 2..6.2.18. Mantener las facturas y demés soportes.que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, e ial se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para gue el documen ‘::sea,.yélido. Estos soportes
podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del.contrato. 2.6.2.19:-Adjuntar en el informe
del primer mes de atencién de beneficiarios cada vez que se’presente cambios de fgtin. proveedor, el
formato de proveedores de alimento estabiecido por el ICBE.. o

2.6.2.20. Adquirir Ja pdliza- de seguro contra accidentes ‘para los usuarios, enfregar al supervisor del
contrato ef respecto soporte de pago. 2.6.2.21. Abstenerse de utilizar los recursos ‘aportados por ef ICBF y
de mas bienes que reciba o adquiera en | marco del‘presente contrato en cualquier-ipo de asunto o acto
politicos.  2.6.2.22. Remitir al supervisor del contrato entro ‘de_los tres (3) dias siguientes a la
consignacién en la cuenta informada por escrito por el super or délriﬁntnatg,_;.:bcjpia del documento donde
conste la operacion que por concepto de reintegros, rendimientos financieros; multas o cualquier ofro, se
causen @ favor de la Entidad en.razon la ‘ejecucion del contrato. PARAGRAFC PRIMERC: Toda
reinversién y redistribucion solicitada por ja EAS, debe ser proyectada,.siempre hacia adelante, aprobada
por el Comité Técnico Operativo, del contrato, cumplir:con el procedimiento establecido en ef Manual
Operafivo antes de su ejecucion . responder al mejorarmiento de’la calidad de fa prestacion del servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO::Cuando s entifiquen tecursos por concepto de ahoros o ingjecuciones que
no sean redistribuidos o reinvertidos conforme 2-lo dispuesto en ef Manual Operafivo, se realizara ofrosi
modificatorio para gestionar fa fiberacion de dichos recursos. 2.6.3. Las EAS deber cumplir de acuerdo
con el respectivo manual Operativo de las siguientes obligaciones. 2.6.3.1. Eje de calidad. 2.6.2.3.1.1.
Asegurar que.el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion
{formal: primaria; , secundaria, pregrado;: posgrado), fommacion (cursos especificos de la actividad 2
desarroliar como diplomados; seminarios; talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima

prestacion del servicio: 2.6.3.1:2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato fa informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos vy Polfticas
del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manbales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la operacién de los
servicios. 2.6.3.1 .3.'-’D:_eterminar un mecanismoe para conocer la percepcién det beneficiario frente a la
prestacion dei servicio, através de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.6.3.1.4.
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora {correctivas o preventivas frente
a cualquier situacién que afecte fa prestacion del servicio} que permita fomar fas decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 2.6.3.1.5. Demostrar
que selecciona y evallla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la
f\ Prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y
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especificaciones técnicas segin corresponda. 2.6.3.1.6. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones Y sugerencias, en el
marco de fa gjecucion del objeto contractual. 2.6.3.2. Eje de seguridad de la informacion. 2.6.3.2.1.
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
28.32.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad_el cual deberd ser entregado af
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.6.3.2.3 Informar: a1 ssupervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, lntegndad ‘ylo confidencialidad de la
informacién de} ICBF, en el marco de ia ejecucion del confrato, 26.3.2.4. Reahzar la devolucién de los
elementos entregados por el ICBF para la ejecucion def ¢ it i vasi como la informacion Y elementos
adguiridos y generados durante el plazo de ejecucion. 26,3 ..2.5. Garantizar. la induccién’ al -equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion def contrato] en materia de Segundad de la informacion
26.3.26 Prever el plan de recuperacion y contingencia d servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 2/6.3.3. Eje de segursdad y salud en el
trabajo 2.8.3.3.1. Socializar la Poliica de Salud y Segundad en el Trabajo de! ICBF, en virtud de ia
ejecucion del objeto del contrato o convenio: 2.6.3.3.2. Designar por’ cnto-un,“__fpresentante de seguridad
y salud en ¢! trabajo, que cumpla con el perﬁl establecido en o Resolucidn 1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de- obhgaclones confractuales establecidas en ! marco de [a ejecucion
del contraio o convenio y la normatmdad wgente‘.ir.,z.ﬁ 3.3.3. Garantizar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos ¥ determmacnon de controles, doctimentados;en el marco de ia Seguridad v Salud en
el trabajo durante la e;ecucaon del: contrato.rofconvemo . 4Garantizar que todos ios colaboradores
vinculados para fa® ‘gjecucion. del corrtrato‘o convenio se ericuentren afiliados af Sistema de Seguridad
Social, incluido los riesgos laboraies 2.6335 Reahzar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante ta GJECL!C‘IOH del conirato ponvemo en mazena de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.6.3.3.6
Garantizar que fos colaboradores Vinculados™ para. 12 ejecucion del contrato ¢ convenio cuentan con los
Elementos.de: Prolecc:' +Personal requendo para’la realizacién de sus actividades. En caso de deterioro,
dafio o perdlda debera contemplarse los:protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar ia
ejecucion del contrato o oonvemo 26.3 ’.:7 Realizar los exédmenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con Jas actmdades propaa_‘, |-objeto contratado y la normatividad vigente. 2.6.3.3.8 Formular
implementar el plan ‘de prevencién, preparacidn y respuesta ante emergencias. 2.6.3.4. Eje ambiental.
2.6.3.4.1. Cumplir’ con la poliica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con ef: ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos 2.6.3.4.2 Utilizar
productos, empagues’ y Mmateriales amigables con el medio ambiente. 2.6.3.4.3 Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucién del
conrato. 2.6.3.4.4 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
residuos v programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.6.2.4.5 Utilizar logos
removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e
zmplementos utzizzados 2.8. 3 4 6 Adoptar ias medtdas necesanas para el manejo adecuado y ia dnspos:mon
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final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.6.34.7.
Adoptar las medidas necesarias para ¢! transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos y/o combustibles utilizados para la ejecucion del contrato; de acuerdo a ta normatividad vigente.
2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de talenfo humano. 2.7.1. Vincular oporiunamente,
el talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacién, experiencia, relacién
cupo perfil v , enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el manual operativo, en caso de
requerir modificacion el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, !
cambio debera ser aprobado por el comité técnico Operative en todos fos. casos, el personal debera ser
remplazade por uno de igual o suprior perfil conforme a !oestabtec;do en el manual Operativo, 2.7.2.
Asegurar la incorporacién de lfos agentes educativos que se'encontraban vinculados. enas. UDS de HCB
que an ransitado o fransiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso dé. Tequerir el cambio de un
agente educativo que ha fransitado de ofras modalidades,.s¢ abalara en ef comtte téenico Operativo del
contrate, previc cumplimiento del debido proceso por parte del.empleador. Ef agente educativo debera ser
remplazade por uno de igual o superior perfil. 2.7.3. Garantizar.el desarrolio de la jomada pedagogica,
conforme a lo establecido en el manual operativo. Para‘ello, la E"A_ presentara el plan de trabajo con ias
teméticas, fechas de la jornada, sin que se:afecte la prestacron del sen'n i 4. permitic la pamc;pamon
del talentc humano vinculado a ia ejecumdn del contrato, a'los proc e formacion, cualificacion,
capacitacion y procesos de fortaiecumsentps convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de fa politica de 'para ei desarrollo integral de’ la primera infancia de cero a siempre.
2.7.5. Garantizar la cualificaciol -2 minimo*50% de los: agentes ¢ educaﬂvos que presten sus servicios en el
marco del presente contrato. Par’an.}a implerentacid detlos 'rog'ramas de cualificacion, la EAS cumplira
con las estipulaciones de’fos manuale Operativos:instrucciones y guias que imparta el {CBF sobre los
respectives procesos. 2.8 Obllgaclonee Jacionadas con el componente de ambientes educatives y
protectores. 2.8.1. Disponer de’ las infragstructuras 0 espacios fisicos adecuados y requeridos para la
prestacion del serwcuo de acuerdo-'i}con las: dsposzcuones establecidas en la guia de transicidn de
infraestruciura.ias condxclones de segundad establecidas en el Manual Operafivo del Servicic. En aquellos
enlos Cuales. &l servicio opere en lnfraestruotura de propiedad del ICBF, la EAS debera garantizar ia
sostembdidad de 14 misma 2.8:1.2. Gestionar a su cargo la adecuacion de las infraestructuras o espacios
fisicos, prewo al inicio: de la atencl' / desarrollar un plan de mantenimiento, orden y seguridad de los
espacios fisicos. donde se realiza Ia prestacion del servicio. 2.8.1.3 Prestar el servicio en la infraestructura
{espacio fisico) a @rizada por el ICBF. Para el inicio de la alencidn Cuando se requiera el traslade de UDS
a nuevas infragstructuras, esta nueva infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor de!
contrato y cumplic con: las condiciones técnicas y de calidad del servicio. 2.8.1.4. Suscribir los contratos de
comodato derivados, a las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
2.3.1.5. Cancelar oportunamente los servicios plblicos e impuesto predial del (los) inmueble(s)
entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacion del
servicio, cuando haya lugar. 2.8.1.6 Conservar-en buen estado las infraestructuras recibidas en comodato
por parie del ICBF o Entes Territoriales para fa prestacion del servicio, y solicitar autorizacion de
] reparamones ¢ mejoras locafivas, necesanas para el funcionamiento de (los) m:smo(s;, cuando haya lugar
; ‘.rchfgwc L ER
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a ello. 2.8.1.7. Restituir af ICBF al terminar el confrato, 0 a quien éste indique, los bienes inmuebles
recibidos en calidad de comodato por el ICBF en virfud del mismo, cuando haya lugar a elfo, vy en las
mismas condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente. 2.8.1.8. Publicar en cada
unidad apficativa un aviso en parfes visibles que idenfifique la EAS brinda atreves de este contrato el
servicio publico de bienestar familiar de acuerdo con lo establecido en el Manual de imagen corporativa
aplicacién para operadores, contratistas o convenios del ICBF. 2.8.1.9. Abstenerse de realizar o permitir
que se reaficen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualguier fipo de actividad proselitista,
como fiar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos:polticés,. procesos electorales o
actividades similares. 2.8.1.10. Documentar e implementar un, protocofo ‘para el comro} de riesgos v el
manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la: \nda €’integridad«de !os mnos Y nifias en el
espacio de encuentro grupal y en aquelios que lmphquen desplazamientos filera de ios mismos,
atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF. 2.8.1.11. Efectuar las reparamo'hes y mantenimientos
indispensables para la conservacion de los bienes: mmuebles entregados por el'ICBF en comodato en
virtud del presente contrato, con ocasidon a los danos causados por la prestamon del servicio. 2.8.2
Dotacion. 2.8.2.1Suscribir acte de recibo de los bxen% muebles, entregados por ef ICBF y de los
adquiridos con la respectiva refacion de inventarios, al inicio: Y durante: la ejecucion del contrato. 2.8.2.2
Informar de manera inmediata al supervisor. ‘¢on copia al ordenador del'gasto, una vez sean adguiridos
bienes muebles con recursos entregados por: el ICBF, junto con.el traslado de las comespondientes
facturas. 2.8.2.3 Utilizar los biene: ntregados por-&l ICBF y adqumdas durante la ejecucion del contrato
conforme 2l uso legitimo autonzado 2824 Responder por cualqtner deterioro de los bienes muebles
devolutivos, que no provenga del desgast” fural o que: provenga del uso no autorizado por el ICBF.
2.8.2.5 Emplear la:mayor d:llgen(:la en. na ion de los bienes entregados por el ICBF v adquirides
durante ia ejecucion del contrato. 2.8.2.6 Efectuar las’ reparaciones y mantenimientos indispensables para
fa conservacion -de los bienes” mueb!es entregados_ por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato. 2.8.2.7. Resﬁtu:r los bienes: muebleS" eval tivos entregados v adquiridos durante la ejecucion del
contrato &l ICBF una vez vencido el piazo de gjecucion. Esta obligacion es para bienes adquirides con
""‘lCBF. 2. 82.8 Vigilar y cusfodiar los bienes muebles enfregados y adquiridos durante la
ejecucton del contrato evrtando que .sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
perturbacsen a a tenéncia, dar aviso:al CBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del}h cho: 2.8.2.9 Llevar Ja contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y
usos”, de acuerdoicon lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rilan para el
programa, en !os‘casos que aplique. 2.8.2.10 informar ai supervisor del contrato la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dlas habiles a su ocurrencia. 2.8.2.11. Elaborar en coordinacion con el delegado det
ICBF, el inventario de los'élementos de dotacién que sean adquiridos vy entregados con recursos del ICBF,
y entregaric 2! supervisor del contrato para el respectivo procedimiento instrucciones que establezea el
ICBF. 2.8.2.12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la
ferminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos def ICBF, segin
inventario inicial, salvo que al terminar el conirato los bienes hayan cumplido su vida Utif y no puedan ser
utifizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este casc, se procedera conforme con io estabiec:do en
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los lineamienios técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.8.2.13. Relacionar en acts, tanto al inicio como
al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de fas UDS, incluidos en el
plan de trabajo. 2.8.2.14. Garantizar que en caso de trasiado o cierre de |2 UDS, los elementos de dotacién
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de enfrega, en presencia dei
supervisor dei contrato, el Representante Legal de la EAS y ef Tesorero de Ja misma, y del almacenista de
la Regional cuando aplique. 2.8.15. Garantizar el cumplimiento de las. fichas técnicas de los elementos,
cenforme 2 la G10.PP Guia Orentadora para la Compra de la Do ion _pera las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral v3 o el document ugila: ‘sustituya, para la compra
por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los' eiementos:-a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendlendo las orientacion Queipara el efecto
imparta el {CBF, presentar el consolidado al comité tecmco operativo, v mnmmo‘“tres cotizaciones de
proveedores que cumplan con las especificaciones tecmcas dadas en lz guia’ para la aprobacidn de la
compra. La seleccién de los elemenios, debera estar: soportada en: las necesidades, ¢l presupuesto para la
compra de los elementos. Una vez sean adquiridos 16s: bienes’ de. dotacion con recursos entregados por el
ICBF, debera presentar el informe de entrega a cada umdad de servicio y las correspondlentes facturas.
2.8.2.16 Entregar al supervisor del contraio; fa relacion de-actes de’ entrega acada unidad de servicio, en
la que se especifique los elementos entregados la referencia; fa cantidad y ¢l estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los s:gunentes eventos: a. cuando ef caso forfuito
hubiere sobrevenido por culpa suy' "'a'imque levisimia; b. cuando por pefigro de! bien prestade o propio,
haya preferido salvar ef suyo;.y.c. cuando, expresamente haya -aceptado ia respensabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO;%?L& falta d' feporte de los.bienes musbles devolutivos adquiridos como
dotacién en el marco del conitrato de aporte 0 sU g devoluc{on a la finalizacidn del contrato, haran incurrir
al operador en responsabilidad: contractual; disciplinaria, fiscal y penal SEXTA.

OBLIGACIONES: DE LA ENTIDAD ADMHNSSTRADORA DEL SERVICIC EN EL MARCC DE LA
ESTRATEGIA DE: "COMPRAS LOCALES Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones.y. uontratacxén de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor gjecutade y
aportado porel iICBF al’ contrato en i’ mes respectivo, de acuerdo con lo definido v especificado en e
anexo“Anexo para el fortaiecamrento de Jasicompras lacales”, se debe registrar la informacién en el formato
de segusmlento de compras iocaIes establemdo dentro del Slstema integrado de Gestidn del ICBF, tanto en
forma digitai’(Excel) ‘como impresa. PARAGRAFO: El diligenciamiento vy el reporie deben ser realizados
por mes adjuntando cada archivo independiente, unc para cada mes adjuntando a cada archivo mensual
los soportes de fasCompras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser enfregados al
supervisor det contrato, de acuerdo con Ia periocidad establecida por ef supervisor para la presentacién de
informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los
lineamientos de la modalidad adicionalmente en el caso de lineamientos deben. cumplir con la resolucién
2674 de 2613 y el Decreto 3075 de 1998 o fa que haga sus veces.

NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: FUNDACION CHOCO SOCIAL
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DEPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: CHOCO
StHA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Liquidado

Asi mismo para més claridad de la persona competente para cerfificar la experiencia aquf sefialada, coloco
la informacidn que corresponde al abajo firmante: e

Nombre: REGINA DEL ROSARIO

Primer apellido: RODRIGUEZ

Segundo apellido: ROMANA

NUmero de teléfono: 6711083

Cargo: Coordinadora Grupo Juridico ICBF

16

Elaboro: Jamition MMnez :
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
DEL ICBF REGIONAL CHOCG

CERTIFICA QUE:

FUNDACION CHOCO SOCIAL entidad sin animo de lucro, identificado (a)'con NIT; 900231743-1 ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIC, con personeria juridica. reqpneczda mediante Resoiuc:on N° 9587 del
24 de abril de 2014. Representada legalmente por ef sefior L Ji S ALEXIS MOSQUERA MATURANA mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 12: 020 264 de Quiibdo, segun contrato que reposa
en los archivos de la oficina del Grupo Juridico, se pudo cons tar que la FUNDACION CHOCO SCCIAL en
mencidn presto sus servicios en esta institucion medrante contrato de aporte asi

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instituto Colombiano de Bienestar Fammar Regzona[ Choca.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR EL SERV!CIO DE ATENCION A NINOS Y NINAS MENORES DE
5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO:DE TRANSICION, CON EL FIN DE PROMOVER EL
DESARRCLLO INTEGRAL DE L PRIMERA INFANCiA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL
LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO )Y LAS DIRECTRICES: ESTABLECIDAS POER £L iCBF, EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL” DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA “DE CERO A. SIEMPRE” EN EL SERViC§O DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR.”

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MifQUINIEiixTos‘c'ijARENTA Y CUATRG MILLONES VEINTISEIS MiL
TRESCIENTOS CUARENTA Y OGHOPESOS (§6,544,026,348.00) ICTE.

NUMERO DE CONTRATO 515
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2017

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durante ia fase preparatorla La EAS deberg garantizar en esta etapa con su capacidad instalada y el
personal contratado parafa operacién, el cumpfimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y
organizar cs equipos de talento humano conforme a os perfiles definidos en el Manual Operativo de la
modalidad 1.2. Articular con las instituciones piblicas que tengan corresponsabifidad en fa atencion integra
a la primera infancia e instituciones privadas, la prestacion del servicio. 1.3. Realizar ias gestiones necesarias
para disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuadns requeridas para la prestacidn de servicio.
W Reahzar el proceso de focahzacnon e inscripeion de la pobl cidn a atender a atender. 1.5. Disefiar e pan
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de trabajo parar desarrolar e umplementar un Plan Operativo de Atencién Integral a [a primera Infancia - -

PCA, en el documento establecido por el ICBF. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio a operar, temendo
en cuenta las variaciones que se presenten en férminos financieros, los cuales comesponden z os
remanentes de recursos por concapto de ahorro. 1.7. Presentar al supervisor a informacién de los
proveedores de alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario
ce los alimentos en los casos que haya lugar, 1.8. Elaborar y presentar al. .supervisor, €l plan de trabajo y de
gjecucion de la contrapartida. 2. Obligaciones durante la fase de- jecucion de! contrato: 2.1,
Obligaciones relacionadas’ con la prestacion de los servicios concalidad. -2.1.1. Brindar atencién
integral a nifios y nifias menores de seis (6) meses lactantes, nifias y nifios de cero-(0) a dos (2) afios
prioritariamente, y hasta los cinco (5) afios, o hasta su ingreso: al Sistema educat:vo y:mujeres gestantes,
correspondientes a 2766 cupos en el servicio objeto del presente confrato, segun aphque durante el plazo
de presente contrato y conforme 3 los objetivos, normas, doclumentos técnicos, admimstratzvos financieros
y condiciones de calidad establecidos por e ICBF: para est’””' rvicio, los cuales hacen parte integra de
presente contrato y [a £AS declarar R

| CENTRC | MUNICIPIO | NOMBRE DE LA NUMERO Vit Vir TOTAL

| ZONAL | MODALIDAD | DECUPOS 'CONTRAPARTIDA

| Quibdo | DESARROLLO . 18007 5

- INFANTIL ~ EN. |

Quepo | AR ME’D!O FAMILAR | - M0 Usisstanaz C | 56544026348
Medio | : 60 | |
Aato |4 e s

TOTA APORTESICBE - $6415712106

2.1.2. Garantizar la gratu;dad del servicio a todos !os benef iciarios que cumplan con los criterios de
focalizacién. En los casos de beneﬁc:anos ‘de trans:to de la modalidad de hogares infantiles, Jactantes,
preescolares y hogares empresana!esse garanhz_ "i:a continuidad en e! servicio de aquelios no focalizados,
con el cobro de la tasa; compensatona ©'cuota dé’ partzcepac;on respectiva, valor que sera descontado de a
canasta: de atenczon que aporta ICBF. 2. 1:3. Responder al 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de
acuerds.con o0s tlempos establecidos para: ‘cada tipo; suministrando para ellos los soportes que demuestren
el cumphmiento de la‘obhgamon corxtractual sobre cual se hace el requerimiento. 2.1.4. Adelantar las
acciones encaminadas al mejoramiento del servicio pablico de bienestar familiar conjuntamente con los
diferentes comités y entidades del Sisterna Nacional de Bienestar Familiar. 2.1.5 Facifitar los procesos que
se desarrolian para’la,cualificacion de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrolio lntegral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. 2.1.6. Ejecutar acciones en el marco
det Plan Operativo de Atencidn Integral encaminadas a contribuir con la garantia de cumplimiento de las
realizaciones, atenciones y estructurantes definidos por la Palitica de Cero a Siempre. 2.1.7. Realizar las
acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes:
& Verificar I afiliacion vigente a Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios v nifias atendidos, o en
su defectos promover fas acciones para conseguirias. b. Verificar el esquema de vacunacion competo, segin
ia edad de 105 ninos y mnas o en su defecto promover accxones para el cumphmiento de estos. c¢. Verifice-
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la asistencia a las consultas de crecimiento y desarrolio requeridas segun la edad de los nifios y nifias, o en
su defecto promover acciones para su vinculacion y asistencia a estos programas. d. Realizar valoracion,
seguimient)? y vigitancia del estado nutricional, efectuando ef registro de peso y talla, segiin la periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y ias nifias cuentan con sy registro civil v en
05 Casos que no tenga, promover acciones para su consecucion 2.1.8. Gestionar ante a Secretaria de
Educacién de la entidad territorial cerfificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de
transicion, para os nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad nécesaria para ingresar al sistema
educativo escolar bajo lineamientos de Manual Operativo de laModalidad, Ahexo Gufa de Transicion integra,
definida por el IGBF. 2.1.9 Informar de manera oportuna a | entidad competente;:Jas situaciones que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emogionat y metal-de. los nifcs beneficiarios del
servicio, de las cuales tengan conocimiento 2.1.10 Adelantar acciones de seguimiento'a fa vulneracion de
derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes cuando ha_ya lugar 2.1.11. Hacer

-

seguimientc a la prestacion del servicio y a la aplicacion de:das disposiciones det:Manual Operativo de
Servicio y la nuta integra de atenciones en el marco-de. la Politica De Cero a Siempre 2.1.42. Desarroliar
estrategias que promuevan y velen por la permanencia dé;bs__benéﬁbi_a{i_os en la UDS. 2.1.13. Coordinar con
los agentes de Sistema Nacional de Bienestar Familiar en ek pivel ter'ﬁpdr_aj;;:la;grestacién del servicio, en &l
caso de presentarse problemas de orden pliblico, desp{azamie'_r_}ms masivas'y emergencias por desasires
naturales v de caracier excepcional..2.1.14. Genérar e impiementér;zajsﬁacciones preventivas y correctivas a
partir de los resultados del seguimientd.y supervision, efectuados: a la EAS. 2.4 15, Documentar e
implementar un protocolo para el control de.riesgos y-€l. manejo.de accidentes o situaciones que puedan

afectar la vida o integridad.de los riifios y nifias.en‘el espacio‘de ericentro grupa y en aquefios que impliquen
desplazamientos fuera de‘los mismios... 2.2. Obligaciones: refacionadas con infraestructura, 2.2.1.
Gestionar 1a adecuacion, mantenimiento.orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza
prestacion del servicio. 2.2.2. Brindar atencion en la inffaestructura {espacio fisico) autorizada por &l ICBF
para e inicio de la atencion. Cuandose, requiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva
infraestructura deber ser.aprobada pré\ii_amente per el supervisor def contrato y cumplir con las condiciones
de cafidad de servicio. 2.2.3; Suscribir los ‘contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias,

para recepcion de bienes inmiebles, cuando aplique. 2.24. Cancelar oportunamente os servicios pablicos
& impuesto predial de:(los) inmueble (s) éntregado (s) en virtud de contrato de comadato derivado, celebrado
con ocasion de:la. prestacion del senvicio, cuando haya lugar. 2.2.5. Conservar en buen estado os bienes
recibidos en comadato y solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el
funcionamiento de (ijs) mismo (s), cuando haya lugar a ello. 2.2.6. Restituir al ICBF al terminar el confrato,
0 a quién éste indique, 0s. bienes inmuebles recibidos en calidad de comodato en-virtud del misme, cuando
haya lugar a eflo, y en las'mismas condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente. 2.2.7.
Publicar en cada unidad_apficativa un aviso en parte visible que a EAS brinda a través de este contraio el
servicio plblico de bienestar familiar, de acuerdo con lo estabiecido en el Manuaf de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios de ICBF. 2.2.8. Implementar ias acciones para la
atencion a las nifias y nifios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015y los documentos que
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las maodifiquen, actualicen o sustituyan. 2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud ¥
nutricién. 2.3.1. Participar y facilitar el desarrolio de las acciones de prevencién de la enfermedad y
promocion de la salud y efectuar aquellas propias de cuidados de niftas y nifios. 2.3.2. Dejar registro
{documental y fotogréfico) de la refacion de alimentos entregados a cada UDS, llevando estricto sequimiento
alas relaciones de compra y entrega de alimentos. 2.3.3. Garantizar la implementacién y cumplimiento de la
minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer entregar el paquete nutricional y
refrigerios en los tiempos oportunos y en condiciones de cantidad v calidad;- definidos para servicio. 2.3.4.
Realizar {2 toma de medidas antropométricas y medir el diagnostico nutricional’ de cada usuario (per parte
del nutricionista de la UDS), de acuerdo con la Guia Técnicay Operativa Sistema de Segu:mfenfo Nutricional
del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin. ysobre el 100% delos beneficiarios atendidos
durante ei periodo de la toma. En los casos en os que se détecten signos de mal nutncaon la EAS debera
activar la ruta de remisién correspondiente, disefiar e mplementar el plan de: mtewenmon nutricional
individual y colectivo, y orientar y hacer seguimiento:a fas familias o cuidadores de: :acuerdo con lo descrito
en la Guia Técnica para la Prevencion y Atencion de fa Ma!nm‘nc:on en los Servicios. delICBF Aquellos casos
en los que se detecte Desnutricion Aguda debera proceder de conformtdad con la Resolucion 5406 de 2015
de Ministerio de Salud 0 a-que haga sus veces 2.3.5. Gararx’uzar el cumpl:maento de la Guia técnica ael
componenie de alimentacion y nutricion para los programas’ ¥ proyectos-misionales de /CBF, aprobada 4
mediante Resolucion No 2000 de 2015, 0 aqueas que fa modifiquen; ¢ dicionen o sustituyan. 2.3.6. Garantizar
el cumplimiento de ia Resolucion: 333 de. 20111 ‘de. Ministeric dea:Proteccion Socia y aqueas que a
modifiquen, adicionen o sustxtuyan refenda a reqursttos de rotulado o efiquetado nutricional que deben
cumplir fos alimertos envasados’ para el consumo humano de manera que en los empaques y envases
aparezca l2 siguiente infoffacion: nombre del ahmento “lista de ingredientes, contenido neto y peso
escurrido, nombre y direccién’ del fabncante pais de origen, identificacion de lote, fecha de vencimiento y de
curacion minima e mstruccaones ‘para conservacxo --fmsh'ucclones de uso, reg:stro samtano para los

et almacenamiento preparado d:s’mbucron y consumo de ahmen’zos cuente con las normas higiénico-
sanitanias; estabfectdas el-cual deberd estar dotado con equipos y elementos necesarios para garantizar e
adecuado manejo delos ahmentos 2.3.8.Realizar fa respectiva relacion de cada tuno de los proveedores de
alimentos 'y sus conceptos samtanosa ‘el formato definido por ef ICBF, para a totafidad de alimento gue
.conforman log: ciclos de mends y en cumplimiento de fa_normatividad sanitaria vigente. PARAGRAFO.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar fa toma nutricional a alguno de los beneficiarios
atendidos en el penodo de la toma, debera aportarse para casa caso la justificacion y soporte que sustente
dicha situacion. 2.4. Obhgac:ones relacionadas con el proceso pedagégico. 2.4.1. Construir el Plan
Operative de Atencion Integral (POAI) dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la atencién objeto
de presente contrato. 2.4.2. Garantizar denfro de los tres (3} meses siguientes a inicio de la atencion objeto
de presente contrato, la implementacion y desarrollo del proyecto pedagégico presentado a iCBF en todas s
UDS y duranie todos os dias de atencion previstos en el presente contrato. 2.4.3. Promover e implementar
las acciones de formacién de padres, de conformidad con os lineamientos emitidos por e ICBF, convocando
z través de mecamsmos idéneos y constatables a 100% de os padres beneﬁcxanos Los padres que no
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asistan 2 las aclividades de formacion convocadas deben ser objeto de seguimiento y acompafiamiento, por
mecanismos verificables, con el fin de incentivar su participacién. 2.5 Obligaciones relacionadas con
familia, comunidad y redes. 2.5.1. Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a
entidades territoriales que defina ef ICBF en el marco de la Politica de Estado para ef Desarrolio Integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre. 2.5.2. Participar y promover a participacion de las familias, los
agentes educativos y demés talento humano asociado a la prestacion de servicio en las Mesas
Departamentales, Municipales o Distritales de Primera Infancia o en’ scenanos de articulacion que
tengan los Departamentos, Municipios o Distritos para coordinar los tema ‘e:'anera Infancia cuando sea
invitados. 2.5.3 Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes: de la Corfiunidad, con respectd
al contrato y a lo establecido en fas obligaciones de la EAS. 254 Facilitar a'la comuntdady en especial a
los usuarios del servicio piblico de bienestar familiar, el ejercicio del control sogial:$obre el programa v la
modalidad. 2.5.5. Realizar acciones de organizacion y pamcipac;on con los padres. de familia o cuidadores
principales y comunidad, para mejorar redes comunitarias o fam;llares en favor de la primera infancia. 2.5.8.
Desarrollar acciones que fortalezean las refaciones y el vinculo aTectwo en las famlhas de 0s beneficiarios, a
partir de la caracterizacion socio familiar, potenciafidades achcas-cp!turaies intéreses v necesidades de
las familias. A EAS debera suministrar al supervisor det contrate un informe, tecmco sobre el avance de las
acciones emprendidas y ios cambios presentados en las fam:has 257, Redlizar dentro de primer mes de
ejecucion dei contrato, una jornada.de. socnallzamon ala comumdad (actores sociales — padres usuarics,
agentes educatives, veedurias utondades [oca!es y:ciudadanos en genera!) con ¢l fin de dar a2 conocer la
forma de operacién del serviciory e ‘ Tas obligaciones contractuales. Y un mes antes del
vencimienio del piazo contractual;’ realizar, mna; Jomada'--d.‘ info mie de la gestion con los actores antes
descritos, en la que se presente el balan dela’ ejecucion nica y financiera del contrato, los avances,
dificultades y resuitados de mismo, y ipacto de (a;gestion realizada. Para ambos encuentros debera
acreditarse ia implementacion dee: trategias.amplias de comunicacion y estimulo a fa participacion activa de
la comunidad. 2.3.13. Promover el ‘control social -para el adecuado uso de los Afimentos de Alto Valor
Nutricional. 2.6. Obixgac:ones reiacuonadas con'el registro y presentacion de informacion. 2.6.1. La
EAS debera 'eaizzar al inicio,del confralo’y, cada vez que se requiera actualizacion, el registro con calidad
del 100%.de las UDS.en el s:stema de informacion del ICBF disponga para tal fin, el registro debera incluir
el nombre'de ia Umdad la ublcamon eXadta, a dotacion de materiales culturales entregados en el marco de
la Politica det.Estada 'De Cero a S.rempre y la georreferenciacion, cuando no aplique este (lfimo. 2.6.2.
Realizar el registro¢on calidad de 100% de la informacion de beneficiarios atendidos v registro de novedades
en el sistena de mforrnac1on en s condiciones que defina el ICBF a mas tardar durante el primer mes de
ejecucién del contrato; y con ta periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del presente contrato
en caso de identificar que el beneficiario esta siendo atencion en mas de un servicio, la EAS deberd ; reportar
con los soportes requeridos fa atencién, dentro de los t&rminos establecidos por el ICBF. 2.6.3. Realizar el
registre y aclualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia v el
registro de novedades en el sistema de informacién, incluyendo la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantit (para el registro de ia informacion de la Escala, se atenderan las indicaciones dadas por
el ICBF) 2 6 A Satlsfacer a cabahdad y en ias condiciones e mstrumentos que defina e ICBF, os
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requerimienios de informacién asociados a la atencién en primera infancia, para su respectivo reperte a la
Politica de Estado para el Desarrotlo Integral de ta Primera Infancia De Cero a Siempre, especialmente lo
referido a fa calidad y completitud de la informacién soficitada. 2.6.5. Realizar la desvinculacion en ef sistema
de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano una vez finalice el plazo de
ejecucion de contrato o cuando la atencion asi lo requiera. 2.6.8. Garantizar que la informacion registrada en
el sistema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable para lo
cual las EAS debera diligenciar y firmar ef compromiso de confidenciafidad.y o.divulgacion de Iz informacion,
2.6.7. Realizar el registro v actualizacion permanente de la informacién de la'totalidad de! talento humano
confratado, en los sistemas de informacion que e ICBF disponga para tal‘fin, iﬁé!ijyendo fa informacion
correspondiente a los procesos de formagion. 2.6.8. Realizar él'régistro y actuglizacion ‘permanente de os
procesos de formacion de Talento Humano de las UDS en los sistemas de informacion'gue el ICBF disponga
para tal fin. 2.6.9. Reportar al ICBF las novedades, de los usHarios que registran lainformacion en el sistema
de informacion def ICBF para proceder a sus actualizacion-o'inactivacion segin cofresponda, y el eventual
fallecimiento de beneficiarios, para proceder 2 Ia inactivacion enel sistema. 2.6.10. Presentar al supervisor
del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes'a'fa finalizacion de mes de ejecucion, los registros
ce asistencia mensual de- los beneficiarios-(RAM), atendidos durante el periodo réportade. Esta informacién
debera ser reportada en el sistema a partir de momento que el ICBE disponga~2.6.11. Entregar al supervisor
del contrato v &l ICBF con periodicidad que se define en el primer Comité Técnico Operativo, y cada vez que
o requieran, los videos de la (s).camara‘(s).0 mecanismos de videos-instalados en 2s UDS, en el marco de
2 contrapartida de la EAS. PARAGRAFO: La EAS' debers cumplir con las condiciones de calidag
establecidas por ekICBF de acuerdo con ek Anexo técnict de calidad def registro de unidades de servicio y
beneficiarios en el sistema dle informacién: 2.7. Obligaciones relacionadas con (a supervision. 2.7.4.
Permitir y colaborar en el ejercicio de lasTabores de seguimiento y supervision def ICBF, facifitando ef access
& roda 2 informacion y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion del
servicio en virtud “del presente contrato, enfrégando ios informes que sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridos. 2.7.2. Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia-os hellazgos reportados en el ‘Seguimiento y supervision y los que formulen los organismos de
vigenciay: inspeccioniy control: del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimigntos cuando sean requendosZ?S Responder al 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato con el plazo indicado por este, suministrando para ellos los soportes que demuestren
&l cumplimiento o ‘.‘!‘é'ob!igacién contractual sobre la cual se hace el requetimiento. 2.7.4. Asistir a los comités
tecnicos operativos;:garantizando la participacion del Representante Legal de Ia EAS, o su delegado (éste
Giimo, mediante poder.escrito que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se
den en el marco del comité) para la implementacién, e seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion
del contrato. 2.7.5. Presentar al supervisor del confrato mensualmente, dentro de los cinco (5} dias habiles
a fa finalizacidn del mes, ef informe. de ejecucion financiera requerido para la realizacion de los pagos y de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidas por el ICBF para ello. Los informes de ejecucion
tecnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolso del presente contrato, deberan ser

presentades de acuerdo con los términos y especificaciones establecidas por el ICBF, quince (15) dias
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calendario antes de la presentacion de Ia cuenta de cobro correspondiente. Sin periuicio de lo anterior, fa
EAS deberd mantener actualizada la informacion técnica, adminisirativa y financiera relacionada con la
ejecucion del contrato. 2.7.6. Presentar ante el supervisor del contrato cuando fo solicite, las cerfificaciones
de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a cargo.
2.7.7. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata v oporiuna, las
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacién del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual o Ia vida o integridad de los usuari .8, Permitir el ingreso, visitas,
revisiones y hacer entrega de ia informacién asociada a los procesos de seglirniento, verificacion, evaluacion
e inspeccion y vigilancia realizados en los niveles nacional, regional y zonal'de !CBF&SZ;;I.,Q. Contar con una
sede administrativa en funcionamiento en el Departamentosdonde “se encuenire operando el servicio de
atencion integral a la primera infancia, en la cual repose foda lainformacion técnica; administrativa, financiera
y juridica asociada a la ejecucion del contrato. 2.7.10. Cumplir con las instrucciones que le imparta el
supervisor y demas obligaciones que se deriven de:la jey, reglamento o los lineamientos vigentes, o que se
expidan con posterioridad y que contemplen aspectosrelativos’a la ejecucion del objeto contratado. 2.8.
Obligaciones relacionadas con la administracion de‘recursos:;2.8.1. Presentar ante el primer Comité
Técnico Operativa previo al inicio de la prestacion del servicio, ef presgpuesto: de ingresos y gastos de fa :
operacion del servicio contratedo de acuerdo'con los parametros establecidds por el ICBF, especificando el 7

aporte de confrapartida, la fecha de.entrega, la forma y periodos de gjecucion de la misma. Para la ejecucion
de ia contrapartida se deberan atender las condiciones establecidas én las fichas técnicas que para ef efecto
expida el ICBF, y'en los casos.de dotacion y cualificacién del talento hurano se debera cefiir a los a los
criterios tecnicos definidos. por el“ICBF, :sxpuestos efv:el .Mantal Técnico Operativo, lineamientos o
documentos técnicos. Enlos.casos en:qliela EAS:requiera‘realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo del contrato para revision y aprobacion. Asi
mismo, cuando los conceptos obligatorios E!é,;}iapontgaﬁarﬁda estén satisfechos y alin quede presupuesto de
la misma por ejecutar.se debera preséntar a propuesta a Comité Técnico Operativo, propuesta que en todo
caso debera ajustarse a lo dispuesto énila invitacidn pibica. IP 004 de 2015, y las necesidades reales de
servicio.2.8.2. Presentar propuesta técnica y financiera de reinversion ante el Comité Técnico Operative de
contrato: pera los Casos en“que se generen ahomos en la ejecucion, sin afectar o modificar el rubro de
alimentacion. Una vez-avalada lareinversion a EAS debera ajustar e presupuesto del contrato de acuerdo
con fa reinversion aprobada. 2.8.3. Presentar propuesta tcnica y financiera de reinversion de os recursos
no ejecutados a-1os que se refiere el numeral 2.8.7 de la presente clausula, acogiendo los fingamientos
impartidos porla Direccidn de Primera Infancia y comunicados por el supervisor ante &l Comité Técnico
Operative de Contrafo,..en caso que proceda. Una vez avada la reinversion a EAS debera gjuster e
presupuesto dei contrato'de acuerdo con la reinversion aprobada. 2.8.4. Mantener un control presusuestal y
financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de fos recursos asignados en virtud de
presente contrato y de los demaés recursos que reciba para la ejecucion del mismo. 2.8.5. Garantizer que los
recursos aportados y demés dineros y recursos que legaré a recaudar, sean ufiizados UNICA Y
EXCUSIVAMENTE para &l financiamiento de las actividades previstas en el desarrolio del objefo de presente
onirato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas de ICBF. 2.8.6. Abstenerse de pactar y
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realizar cobros no autorizados a beneficiarios o a terceros por concepto de os servicios prestados bajo este
contrato, saivo los establecidos en relacion a la tasa compensatoria y cuota de participacion, en fos términas
definidos en ef presente contrato. 2.8.7. Reintegrar a la cuenta bancarias que defina el ICBF al término de la
vigencia 2016, los recursos no ejecutados det aporte del ICBF, que no sean imputables a las partes, y que
no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos dichos
recursos corresponder a: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion de servicio. ¢) Talento
humano no contratado. d} Paquete o refrigerio no entregado. e) Recursosind-gjecutados de los rubros de los
costos variabies de & canasta asociados a haja cobertura. ) Unidades de servicio ceradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.8.8. Disponer una cuenta bancaia para elmanejo exclusivo de
los recursos de este contrato. La EAS se compromete a entregér al iCBF debidamente difigenciado y firmado,
e formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o coriente de uso exclisivo de los
recursos de presente contrato. 2.8.9. incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a Ia ejecucion‘de.contrato. 2.8.10. Presentar periodicamente
a supervisor de contrato los paz y salvo correspondiéﬁggs dé*~'55jz§gos generados en ejecucion de contrato.
2.8.11. Reintegrar a ICBF los saldos que resulten a st favor en-lg:liquidacion de contrato dentro de lus
términos legales establecidos 2.8.12. En el-evento de que por. cualquier razon;‘imputable o no imputable 2
laEAS, ocurra pérdida de recursos destinados ala prestacion de servicio, a EAS debera reintegrarios. 2.8.13.
Consignar mensualmente, en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de fos
aportes del ICBF {cuando aplique}-aue’seigenere énla ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor de contrato ménsualmente. 2.8.14. Provisionar mensamente, en el
marco de la ejecticion de-contrato;:los recurses:comespondientes a las prestaciones sociales de talento
humano coniratados y demés conceptos;que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos coa
terceros. 2.8.15. Realizar los pagos al talento humano que vincule para fa prestacion de! servicio derivado
del presente confrato preferiblerﬁér_;;e por tféhsferer;cia?i-bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacion no sea posible.que e! talentoHumano tenga acceso a fa apertura de una cuenta, et
pago se hard.de acuerdo a mecanismo que Se apruebe en el marco de Comité Técnico Operativ...
PARAGRAFC PRIMERO: Toda reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia adelane
y aprobada previamente por el Comité Téchico Operativo del contrato antes de su jecucion, y responder a
fin de mejorar ia calidad de la prestacitn de los servicios. PARAGRAFO SEGUNDO: cuando se identifiquen
recursos de ‘ingjecucion el ICBF podra disponer su reinversion en os términos de numeral 2.8.3 o la
celebracion dé ‘ofrgsi modificatorio para gestionar a fiberacién de los recursos.que no seran objeto de
gjecucion. 2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.9.1. Vincular oportunamente, el
talento humano requerido en el Manual Operativo, de acuerdo con les perfiles de formacion y experiencia alf
definidos y la relacion cupo/perfil. La EAS debera tener en cuenta s notas establecidas en el manual operativo
para confratacion del talento humano donde se atienda desde a diversidad con enfoque diferencial. En caso
de reguerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencién del servicio contratado, el
cambio debera ser aprobado por €l supervisor del contrato; en todos los casos, el personal deberd ser
reemplazado por uno de igual 0 superior perfil. 2.9.2. Asegurar Ia incorporacién y permanencia de los agentes
educativos que se desempefiaban en las UDS de HCB que han transitado o fransiten a los nuevos esguemas
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de atencidn. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades,
solicitaréd aprabacidén a Comité Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal deberd ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.9.3 Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un
espacio para desarrollar encuentros para la reflexion sobre el quehacer pedagogico, donde agenies
educativos auxiliares pedagc’)gicas y demés equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su ‘srabajo

Cero a Siempre, y garantizar que los agentes educativos que presten sus servicios en el marco del presente
confrato, participen en los procesos de cualificacion que amplemente el ICBF a través de la Direccion de
Primera infancia. En cumplimiento de ia presente obhgac:on laiEAS cumplira con. fas’ mstruccionee y quias
que imparta a Direccion Regional de ICBF sobre los: respechvos procesos.:2:9.5. Pagar oportuna v

adecuadamente, los salarios, prestaciones:sociales, mdemmzacuones'_ _,;}-,demas:\ erechos laborales a que
haya lugar, o los honorarios correspondlente ; 2l '
utifice para la ejecucién del presente.contrato. Los aportes del S:stema General de Seguridad Social en salud
y pension deberén ser liquidados:¢ de’ cuerdo con Eértlculos 3.4y 5 de ley 797 de 2003, el Decrefo 510 de
2003 y la Circular Conjunta No 901 de 2004 del M;msteno de Protescion Social y el Ministerio de Macienda.
2.9.6. !mplementar politicas de bienestar del lento humano incutado a fa ejecucion del contrato. 2.9.7.
Desarrollar un plan‘de formaczon ylo cualrF - on‘pem::anent ‘de talento humano del servicio de atencion,
que contenga como minimo Ias femética establecudas en la {abla de Cualificacion de Talento Humano de
Manual Operativadel servicio, los Referentes, técnicos para a educacion inicial, la escala de vaioracion
cualitativas de desarrollo integral que:se encue .,__,wgente y particularidades identificadas en Iz ficha de
caracterizagion. socio fammar 2106, Oblrgac:ones Telacionadas con [a dotacion adquirida o recibida por
la EA&para el desarroflo ‘del presente: contrato 2.10.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles
entregados por el ICBF Y adqumdos corr fa respectiva relacion de mventanos una vez cumplidos los

que se entreguen O‘adqweran nuevos bienes con recursos de ICBF. 2.10.2. Informar de manera inmediata
a supervisor, con -copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos los bienes mueves con recursos
entregados por e ICBF, junto con el fraslado de las comrespondientes facturas. 2.10.3. Utilizar los bienes
entregados pof et ICBF: 'y adquiridos durante la ejecucion de confrato conforme a uso legitimo autorizado.
2.10.4. Responder por cualquxer deterioro de jos bienes muebles devolutivos, que no provenga del gasto
natural o que provenga del usc autorizado por ef ICBF. 2.10.5. Emplear la mayor diligencia en conservacion
de los bienes entregados por el ICBF v adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.10.6. Efectuar las
reparaciones y mantenimiento indispensable para la conservacion de los bienes muebles entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion de contrato: 2.10.7. Restituir ios bienes muebies devolutivos
entregados y adqumdos durante la e]ecamon del contrato al ICBF una vez venc:do e! piaz.O de ejecucion.
x5 Do el gevies S
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Esta obligacion es para bienes adquiridos con recursos dei ICBF. 2.10.8. Vigilar y custodiar los bienes
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la fenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la recurrencia del hecho. 2.10.9. Uevar la contabilidad de los bienes
muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos —administrativos
vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 2.16.10. informar al supervisor del contrato Iz
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrenc:tarz;~ ; 11 Elaborar en cdordinacion
con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion dasponrbles en:cada UDS. Estos bienes
seran aquetlos adquiridos con recursos del ICBF (recibidos en _comodato) ¥ ios aportados por tas UDS que
fransitan desde ofra modalidad. En todo caso el SUpervisor: ‘defcontrato” debera reahzar el respectivo
precedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 210,12, Entregar medlante actaala
persona natural ¢ juridica gue detemine el ICBF ala term:nau:on del contrato, los bieries muebles devolutives
adquiridos con los recursos del ICBF, segin inventario inicia - salvo que al terminar.el confrato los bienes
hayan cumplido su vida itil y no puedan ser utilizados: ‘para el"semczo de Bienestar Familiar. En este caso
se procedera conforme con lo esteblecido en los imeamlentos tecn;cos respectwos dados por el ICBF.

2.70.13. Relacionar en acta; tanto al inicio-como al final del contrato los. elementos propiedad de la EAS y ‘
puestos a disposicion de las UDS, incluidos enel plan de trabajo 2:10.14. Garantizar gue en caso de traslado 10
o cierre de la UDS, los elementos de dotac:on propiedad del ICBF -Sean transferidos 2 la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presenma del supenvisor del contrato, ‘et representante legal de la EAS y el
tesorero de la misma, y del a!macemsta de’-la gional’ cuando lo ap!mue PARAGRAFQ PRIMERO. La EAS
sera responsableen los s:guxentes evento‘ € Hando el caso rtuito hubiere sobrevenido por culpa suya,
aunque levisima; b: cuandopor pefigro:del-bien prestadoo propio, haya preferido salvar e! suyo; y ¢. cuando
expresamente haya aceptadoa. responsabilzdad del:caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devo{utwos adqumdos";:como dotacidn en el marco del contrato de aporte, o
su no devolucion a: Jafinalizacion dei contrato,-harén incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y pénal. 2.11. Obhgaclones ‘especiales de la Entidad Administradora del Servicio
referentes” " a*-la. recébcron almacenamiento, suministro, inventaric y custodia de Bienestarina:
211t AImacenar fa, bienestarina de acuerdo con los siguiente: Sitid cerrado, dotado de ventana y puertas
que permrtan la ventilacion e :mpidan Ja:entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en orden ¥y
en buen estado de;aseo ciélo raso {si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales,
Drenajes de pisos:provisto de reiilias y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de
aseo y mantenimiento, gue e impidan e} ingreso del agua y estén iibres de filtraciones y humedades, Asf
como responsabilizarse: del cuidadc del producto desde el momento desde que lo recibe en el punto de
entrega y durante todo efiempo que permanezca bajo su custodia 2.11.2 Verificar que la ealidad por sabor,
¢l nimero de fote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la informacion
registrada en la respectiva acta de.entrega que debera firmarse como constancia def recibo a satisfaccion
de producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan. 2.11.3. Informar oportunamente al ICBF, cuando una unidad ejecutora y/o punto de entrega cuente
con saldo de bienestaring, para que el ICBF pueda a;ustar Jas cantsdades a entregar en el sxgusente mes
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2.11.4 Realizar la rotacion adecuada del producto, garantizando la salida del producto gue cuente con
mayor tiempo de almacenhamiento 2.11.5 Entregar oporfunamente Ia bienestarina 2 las unidades, Ejecutoras
que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos porel iCBF La
EAS debe garantizar la entrega . Asi mismo en relacion con esta obligacion la EAS debe abstenerse der
i) realizar entregas de productos a unidades Ejecutoras, no participantes del programa jj} recibir bienestarina,
que fenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos, debidamente autorizados por Ia
direccion de nutricion o supervisor del contrato de concesion para fa producgion.y distribucion de bienestaring
. ¥ iii) donar, vender , usar indebidamente , destinar y/o en general disponer:de:ja bienestarina en forma
diferente a fa autorizada por el ICBF . 2.11.6 las EAS velara por.que las unidades: ejecutoras registren e
nformen mensualmente el movimiento de bienestaring (cantidades recibidas, suministrada y el saldo)
-2.11.7 presentar un informa al supervisor del contrato en el:cual se describan las canitidades entregadas a
las unidades ejecutoras, a los beneficiarios y la existencias'de bienestarina a fa fecha de rendicion del
informe. 2.11.8 Asistir a las audiencias de veedurias ciudadana, mesas pablicas, Y reuniones de rendicion
de cuentas relacionadas con el tema de Ia bienestarina’.2.11:8:Cancelar al ICBF ¢l valor de fa bienestarina
cuando se presenten vencimiento o se generen averiasf‘bq;u‘mal"é'lmlajcgane{mient‘of{o refribucion de producto
2.11.10. Entregar por cuenta propia, al finalizar el contrato fos:saldo des bienestarina segin lo disponga ef

ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo'de.la bienestarina es variable para ¢f ICBF 11,
de acuerdo al periodo de entrega, el suministro delproducto estara'sujeto al agotamiento def recurse definido
en el presente contrato, lo que.ogurra primero. Ef precio del kilogramio a la fecha es 5.621Bienestarina
MAS@ Y 6 680 Bienestarina MAS® saborizada. Pararealizar la estimulacion det valor total del aporte de
bienestarina MAS® bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del componente
bienestarina de la direccion de Nutricion. € precio Vigente por-kilogramo de cada una 2.12. Obligaciones
relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios. 2.12.1 Realizar la bisqueda activa de ios
beneficiarios, de acuerdo con la focalizacion: criterios definidos por ICBF para el servicio. 2.12.3. Realizar
gjustes 2 fa oferfaigeografica o poblacional aipartir'de diagnéstico territoriales dei centro zonal y ente
fenitorial segdn  requerimientos que haga el *“ICBF. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO ENEL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 4. Eje
de calidad. 1.1. Disefiar e implementar un:procedimiento de seleccion de personal idéneo y competente
para el desanollo dé:los servicios:a contratar. 1.2. Socializar con el equipc que reafizard las actividades
definidas con el contrato, ka documentacion basica def ICBE (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos
y politica de gestion integral). 1.3. Realizar un (1) ejercicio muestra para evaluar la percepcion de satisfaccion
de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. 2. Eje de seguridad y saiud ocupacional. 2.1.
Diseiar e implementar-un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que reaiizara fas
aclividades definidas en el contrato. 2.2. Afiliar a todo ef personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales. 2.3. Realizar induccién a todos los trabajadores en seguridad v salud en el frabsjo. 2.4. Suministrar
2 sus trabajadores todos los Elementos de proteccion Personal requerides para la realizacion de sus
actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante Ia ejecucion de los trabajos; en caso de deterioro o
dafio el reemplazo deberd hacerse de forma inmediata. 2.5. Presentar al ICBF la matriz de riesgos

,: ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el que se
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definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros y socializarla con la UDS a su
cargo. 2.8. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema
durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad v
la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo. 2.7. Garantizar capacitaciones
periddicas de su personal en el manejo de riesgos propios de las actividades desarroliadas.-3. Eje ambiental.
3.1. Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la. promocion de Buenas Practicas
Ambientaies. 3.2. Identificar los aspectos & impactos ambientales de casa'tna de las UDS y establecer las
acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientalés significativos. 3.3. Garantizar el
cumplimiento de la politica ambiental en o concemiente a buenas practicas de mampu!ac;on de alimentos,
aimacenamientc y manejo de sustancia quimicas, ahorto y uso, ‘eficiente de 168" recursos del-agua, energia,
papel y sustancias de limpieza y desinfeccion combustible, gestzon de residuos; mangjo de verfimientos. 4.
Eje de politico de Ia sequridad de la informacién. 4.1:.Garantizar los procesds adecuados para la

proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada ‘pAo' 0s beneficiarios. SEPTiMA. OBLIGACION
DE LA ENTIDAD ADMIN!STRADORA DEL SERVICIO ENJEL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

talento humano profesnonal local, como minimo def 10% dei vaior elecutado yaportado por i ICBF al contrato
en el mes respectivo, de acuerdo con lo deﬁmdo Y especificada en el anex6“Anexo para ef fortalecimiento
de las compras locales’. Se debe reglstrar la mformaqon en el Formato de Segmm:ento de Compras Locales

En forma dxgltal (Excel) como |mpres j GRAFO El diligenciamiento debe ser realizado en archwos
independientes, uno para cada:mes. reportes mensuates deben ser entregados al supervisor del
contrato, de acuerdo a la penodlccdad estabiec;da por ‘el supervisor para la presentacion de informes de
eiecucion. Las adqms:cnones deben’ reunir las caractenstrcas de calidad establecidas en los lineamientos de
la modatidad-y adicionalmente, en el caso de alimientos, deben cumplir con la Resolumon 2674 de 2013 y el
Decreto. 30?5. de: 1997 ol que haga sus véces.

NOMBREQ. RAZON SOC]AL 'DEL CONTRATISTA FUNDACION CHOCO SOCIAL
DFPARTAMENTO O DEPARTAMENTOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: CHOCO

SIHA SIDO OBJETO DE MULTAS, DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA EL CONTRATO: Liguidado

Asi mismo para mas clandad de la persona competente para certificar la experiencia aqui seftalada, coloco
ia informacion que corresponde al abajo firmante:

Nombre: REGINA DEL ROSARIO
Primer apellido: RCDRIGUEZ
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Segundo apeilido: ROMANA
Numero de teléfono: 6711083
Cargo: Coordinadora Grupo Juridico ICBF

CAPACIDAD PARA CERTIFICAR: Profesional especializada de la Planta Global del ICBF con funciones de
Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Choco, segin Resolucion:No. 1474 de 11 agosto de 2017

Blaboro: Jamilton Marfinez L.
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